
MISSIONSeanm-direction@cjb33.fr

06.71.58.12.96

12 lotissement porte de
fontaines
33580 Monségur

Sous la responsabilité du chef de service : 

-Vous assurez l'accompagnement éducatif sur l'unité
dédiée aux personnes accueillies en foyer occupationnel
(28 résidents)

-Vous mettez en place un accompagnement éducatif et
social qui englobe la prise en charge du quotidien et la
mise en place d’animations d’activités régulières (atelier
créatif ou d'expression, activités de la vie quotidienne ou
de loisirs). 

-Vous veillez à développer et/ou à maintenir les acquis et
à assurer l’épanouissement et le bien-être des personnes
accueillies.

-Vous effectuez la coordination et le suivi des projets
personnalisés à travers l’organisation d'entretien avec les
usagers et la rédaction d'écrits professionnels.

-Vous réalisez le soutien psycho-éducatif sur les différents
temps de la journée en relation avec l'équipe
pluridisciplinaire.

-Vous vous impliquez dans la dynamique institutionnelle à
travers une participation active à la démarche qualité, en
conduisant et en analysant votre action socio-éducative
au sein de l'équipe.

L'EANM Jean Bernard, situé à Monségur, accueille 54 personnes
en situation de handicap mental (déficience intellectuelle
légère à moyenne) et les accompagne au quotidien à travers
différents dispositifs adaptés : foyer occupationnel, foyer
d’hébergement, pavillon de préparation à l’autonomie et studio
individuel. Notre établissement met tout en œuvre pour favoriser
l’épanouissement, l’inclusion sociale et le développement de
l’autonomie : 

- Une équipe pluridisciplinaire (ES, ME, AES, IDE, CESF...)
bienveillante veille au confort, à la sécurité et à
l’accompagnement personnalisé de chaque résident. 

- Une direction impliquée dans l'accompagnement de ses
collaborateurs : montée en compétences, valorisation des
initiatives et des projets...

EDUCATEUR(TRICE)
SPÉCIALISÉ(E)
TEMPS PLEIN CDD

Personne à contacter :

Mme Saigne Charlène
Directrice des foyers



-    

PROFIL RECHERCHÉ

CONDITIONS

POURQUOI NOUS
REJOINDRE

- Titulaire d’un diplôme d’ES – 1ère expérience acceptée

- Vous possédez de grandes qualités relationnelles vous
permettant d'entrer en contact avec autrui.

- Vous aimez travailler en équipe.

- Vous faites preuve d'initiative et de créativité.

- Vos connaissances, voire votre expérience dans les champs
de la déficience intellectuelle sont un plus.
 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée sur motif de
remplacement à partir du 06 octobre 2025

Rémunération : selon barème CCN66.

Le poste à pourvoir nécessite d'assurer un planning
d’internat.

Être en possession de son permis B et être capable d’assurer
des déplacements en zones urbaines.

-Vous participez à une veille professionnelle pour vous
maintenir informé(e) et faire évoluer vos pratiques en
regard de l'évolution de la population accueillie.

 - CSE dynamique

- Mutuelle prise en charge à
50%

- Café et panière de fruits
mis à disposition / Gym at
Work / Soins socio
esthétiques

- Lieu de travail a proximité
de la ville avec toutes les
commodités

- Conditions de travail
favorisées :

 Climatisation/Matériel
ergonomique/Espaces verts/
Horaires flexibles sans
coupure / Prise en charge
des repas sur le temps de
travail
Evènements salariés réguliers 


